iCISLERi BAKANLIGI TASRA BiRIMLERI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023 - 2024)

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem P . TN . Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Valilik ve Kaymakamlik web
sitelerinde "i¢ Kontrol" sekmesinin
agilmas ve i¢ kontrole iliskin
bilgilerin (mevzuat, eylem planlari, | Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar . . - : .
111 kitapgik, brosiir vb.) ve i¢ kontrol | Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Strateji Gelistirme Baskanhgi ¢ Kontrol Sekmesi Ocak 2023
i . ¢alismalarinmin (egitim, ¢alistay vb.)
Igisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol burada yayimlanmast
Standartlarina Uyum Eylem Plant saglanacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici | (2021 - 2022) kapsaminda Ankara Yeterli giivence
1.1.  |ve personel tarafindan sahiplenilmeli | Valiligi ve Nevsehir Valiligi tasra N saglanmadigindan
ve desteklenmelidir. birimlerimizde i¢ Kontrol Biirolar Vf‘hhk ve Kaym‘akaml‘lk‘larvc‘a' eylem ongdriilmiistiir.
olusturulmus Ye _IQ _Kc'v.ntrol o 112 f,l]u Z?ﬁ‘:ie; ]_th;n;et lei egitimlere Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Strateji Gelistirme Bagkanligt Hizmet ici Esitim | ihtivac Halind
Farkindalik Egitimi diizenlenmistir. T ¢ fontrot Sistem Vf Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Egitim Dairesi Bagkanhg1 ctigr g yag ¢
Uygulanmasi Egitimi" konusunun
dahil edilmesi saglanacaktir.
Valilik ve Kaymakamliklarda < - <
gdrev yapan personele "I Kontrol g . Egltlmpva}rem Baskanh@ . i Eyliil 2023
1.1.3. Sistemi ve Uyeulanmas: Egitimi" Strateji Gelistirme Baskanlig Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Hizmet I¢i Egitim Evlil 2024
. ati © Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar ¥
verilecektir.
Valilik ve Kaymakamlik yoneticileri
idarenin véneticileri ic kontrol i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda Her yil Ust Yoneticinin i¢ kontrole
Sisateininizou © Clalimaimﬁa ° (i¢ kontrol biirosunun olusturulmast, iliskin beklentilerini i¢eren yazi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii Ocak 2023 Yeterli giivence
1.2. . yeu egitim diizenlenmesi, farkindalik 1.2.1. [Valilik ve Kaymakamlik Strateji Gelistirme Bagkanligi Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Yazi saglanmadigindan
ersonele ornek g Y J e e Y Ocak 2024 e e
Elmall dirlar caligmalarmin yapilmasi vb.) yoneticileri ile personeline e-posta Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar eylem ongoriilmiistiir.
' hususunda gereken hassasiyeti yoluyla duyurulacaktir.
gostermektedir.
K@m Enk_ Dayranis [lkeleri Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Etik Davranis ilkeleri
1.3.1. [belirlenmeli ve personele . e . Mayis 2023
Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Belgesi
duyurulmalidir.
Etik Haftas1 miinasebetiyle etik
kurallarina iliskin farkindahg: O Egitim, Seminer,
1.3.2. |artirmak amacityla Valilik ve A“ka”? Vamlgi e Kaymakamliklar Konferans, Soylesi, Mays 2023
. L Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar .. Mayis 2024
. Kaymakamlik personeline etkinlik Brosiir, Afis vb.
Valilik ve Kaymakamliklar tarafindan diizenlenccektir
Etik kurallar bilinmeli ve tim diizenlenen egitimlerde etik kurallara tzenienecektr. Yeterli glivence
1.3. |faaliyetlerde bu kurallara yer verilmekte ve goreve yeni saglanmadigindan
uyulmalidir. baslayan personele Etik Sozlesmesi Etik davranis ilkelerinin dahil . Aralik 2023 eylem Ongoriilmistiir.
imzalatilmaktadir. 1.3.3. [edildigi Temel Acil Cagr Nevsehir Valiligi Hizmet I¢i Egitim Arahk 2024
Karsilama Egitimi diizenlenecektir.
Temel ve hazirlayict egitim, hizmet
ici egitim, gorevde yiikselme e
1.3.4. |programlarinda etik konusunda Aunkara Valiligi ve Kaymakamliklar Hizmet i¢i Egitim | [htiyag Halinde

egitimlerin eklenmesi
saglanacaktir.

Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar




Valilik ve Kaymakamlik birimleri

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik rraevzuat‘la %e_r_l dlﬁme verilmis M?klﬂ glleel'lCC
1.4. e gorevleri diiriistlik, saydamlik ve saglandigindan eylem
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. S . L .
hesapverilebilirlik ilkelerine uygun Ongoriilmemistir.
olarak yiiriitmektedir.
Valilik ve Kaymakamlik Hizmet
Standartlan Tablosunun giincel Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Hizmet Standartlari Yeiterh guve_tnce
1.5.1. [olmasi ve hem personel hem de Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Tablosu Yil Boyunca |saglanmadigindan
Valilik ve Kaymakamlik birimleri hizmet alanlarca erisilebilir olmasi 3 s Y eylem 6ngorilmistiir.
mevzuatla kendisine verilmis saglanacaktir.
gorevleri Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Valilik ve Kaymakamlik
Idarenin personeline ve hizmet Esaslara lliskin Y6netmelik personeline Valilik ve Yeterli giivence
15.  |verilenlere adil ve esit képsannnda adil ve esit olarakA ) 152 Kaymakamlik birimlerinden hizmet| Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Hizmet ici Egitim | ihtivac Halind slanmadizindan
davranilmahdir (hizmet standartlar1, randevu sistemi, " |alanlara adil ve esit davranma Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar i B8 vag © [facanmaaigndan
' e-devlet, web sitesinde ilan vb.) konusunda farkindahi artirict eylem Sngdrillmistiir.
vatandag odaklt yiiritmektedir. egitimler verilmesi saglanacaktir.
Ayrica hem personel hem de
vatandas memnuniyet anketi Valilik ve Kaymakamlik web
diizenlenmektedir. : : -
sayfalarlnda P erso_n_ehp ve"h'l'zme_t .| Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Ye}erh guv?nce
1.5.3. [alanlarin hizmete iligkin goriiglerini . R Ocak 2024  [saglanmadigindan
. . C R Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar R,
iletebilecekleri bir sekmenin eylem ongoriilmiistiir.
acilmasi saglanacaktir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerine
iliskin faaliyetler mevzuat hiikiimleri
I(‘iar‘emn faahyetlerl?e iligkin tim gergevesinde dogru (resmi yazigma Makul giivence
bilgi ve belgeler dogru, tam ve kurallarina uygun), tam < y
1.6 L e R saglandigindan eylem
giivenilir (gergeklestirilen faaliyeti igerecek Snedrillmemistic
olmalidir. sekilde) ve giivenilir (yetkili kisilerce & S
zamaninda imzalanmis) olarak
yiiriitilmektedir.
Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Bakanligimiz stratejik planinda
y?mll olarak behrle?en misyon, o § Bilgi Teknolf)}z!erl Genel Midiirligii Misyon, Vizyon ve Ocak 2023
2.1.1. |vizyon ve temel degerleri Valilik Strateji Gelistirme Baskanlig Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar =
. . IR Temel Degerler Ocak 2024
ve Kaymakamlik personeline e- Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar
posta yoluyla duyurulacaktir.
Valiliklerce misyon, vizyon ve
{darenin mi i olarak temel degerlerin gozden
b;irjz;;gisygsu }:11121;1(1) 3:1 Valiliklerce misyon, vizyon ve temel gegirilmesi, gerek duyulmasi Yeterli giivence
2.1 ersonel tar;1 f n(};:n benimsenmesi degerler yazil olarak belirlenmis ve hfilmde Bakanhgimiz musyon, Ankara Valiligi Misyon, Vizyonve |. . ) saglanmadigindan
p slanmalidir personele duyurulmustur. 2.1.2. |vizyon ve temel degerleri ile gbrev Nevsehir Valiligi Temel Degerler IThtiya¢ Halinde eylem éngbriilmiistiir.
saglanmaidir. alanlar1 dogrultusunda
giincellenerek yazil hale
getirilmesi ve personele
duyurulmasi saglanacaktir.
213 zileahelrllkernlfz b Isziil:s?n\fieetemel Ankara Valiligi Misyon, Vizyon ve | - yican 5024
- 5 Nevsehir Valiligi Temel Degerler

yayimlanmasi saglanacaktir.




Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri ve alt

Valilik misyonunun gergeklestirilmesi
saglamak iizere birimlerce

22 birimlerince yiiriitiilecek gorevler yiiriitiilecek gorevler Valilik ve M?iﬂﬂ dglvlvednce 1
= |yazih Kaymakamlik Birimleri Teskilat, sagia n"llgm ?I;ey em
olarak tanimlanmali ve Gorev ve Calisma Y 6netmeligi Ongortimenistr.
duyurulmalidur. hiikiimlerinde belirlenmistir.
Ic‘l‘are blr'm“llermde ]‘)‘ersonellp‘ ) Valilik ve Kaymakambik birimleri Ya}lllk ve Kaymakan?hk ) N
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin ersonclinin edrevlerini ve bu birimlerince personelin gorevlerini Yeterli siiven
yetki ve sorumluluklarini kapsayan p“ in £¢ . ve bu gorevlere iliskin yetki ve Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Gorev Dagilim Ocak 2023 ev er gt ? e
2.3. . gorevlere iliskin yetki ve 2.3.1. . . s . . saglanmadigindan
gorev .. sorumluluklarim kapsayan "Gérev | Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Cizelgesi Ocak 2024 PR
o . . sorumluluklarini kapsayan gorev - . iy eylem ongoriilmiistiir.
dagilim gizelgesi olusturulmali ve - . . Dagilim Cizelgesi" hazirlanacak ve
A s dagilim gizelgeleri olusturulmustur.
personele bildirilmelidir. personele duyurulacaktir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin Valilik ve Kaymakamlik -
< . . . . s Yeterli giivence
semas1 olmali ve buna bagh olarak |teskilat semas1 olusturulmus ve web birimlerince teskilat semalari Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar . . - -

2.4. . N < o . 2.4.1. . s Teskilat Semasi Haziran 2023 [saglanmadigindan
fonksiyonel gorev dagilimi sitesinde yaymlanmus; ancak bir olusturularak web sayfalarinda Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar lem Snedrilmiisti
belirlenmelidir. kisim eksiklikler bulunmaktadir. yayimlanacaktir. cylem ongoruimustur.

Valilik ve Kaymakamlik birimleri
Idarenin ve birimlerinin orgamzasyon yapist, temel yetkl,‘ .
organizasyon yapist, temel yetki ve gorev ve sorumluluk alanlar1 Valilik
g 8 ’ ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Makul giivence
sorumluluk dagilimi, hesap . . i < y

2.5. - Gérev ve Calisma Yonetmeligi saglandigindan eylem

verebilirlik ve uygun e A e .
e hiikiimleri dogrultusunda Ongoriilmemistir.
raporlama iliskisini gosterecek [
. hesapverebilirlik ve uygun raporlama

sekilde olmahdr. e .

iliskisini gosterecek sekilde

belirlenmistir.

Valilik ve Kaymakamlik

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde birimlerince yuriitiilen faaliyetlere -
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere hassas gorevlere iligkin prosediirler iligkin "gisleri Bakanlig1 Hassas Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar g Birim Hassas Gorev . Yeterli givence

26. | . L . . . 2.6.1. x . . e Strateji Gelistirme Baskanligi . Ekim 2023  |saglanmadigindan
iligkin prosediirleri belirlemeli ve belirlenmemis ve personele Gorev Rehberi" dogrultusunda Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Envanteri PP

N : eylem ongoriilmiistiir.
personele duyurmahdir. duyurulmanustir. hassas gorevler belirlenecek ve
personele duyurulacaktir.

Valilik ve Kaymakamlik birimlerince

yiiriitiilen gérevler PERDIS

(Performans Degerlendirme Sistemi),

IZDES (izleme ve Degerlendirme

Sistemi), ILYAS (IL Yatirim Takip
Her diizeydeki yoneticiler verilen Sistemi), Stratejik Plan ile Caligma .

. . . . . - . Makul giivence

gorevlerin sonucunu izlemeye Planinin izlenmesi ve Birim Faaliyet < <

2.7. saglandigindan eylem

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Raporlar gibi izleme ve
degerlendirme mekanizmalari ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica birim organizasyon yapisi
i¢inde raporlama, onay, toplanti,
sunum, bilgilerdirme vs. gibi
yontemlerde kullaniimaktadir.

Ongoriilmemistir.




Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
insan kaynaklar1 yonetimi, Bakanlik

T Personel Genel Miidiirliigii tarafindan Makul giivence
amag ve hedeflerinin - .. - -
3.1. s ... |Bakanhgm amag ve hedeflerini saglandigindan eylem
gergeklesmesini saglamaya yonelik . . P e L
gergeklestirmeyi saglamaya yonelik Ongoriilmemistir.
olmalidir L :
olarak mevzuat hitkiimleri
gergevesinde planlanmaktadr.
i S . Vflhm{ e Kayrnakamlllf I?mm Valilik ve Kaymakamlik birim
Idarenin yénetici ve personeli yoneticileri ve personelinin S . . RN
. RO A . . e . personelinin bilgi ve deneyimini Hizmetgi Egitim -
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |gorevlerini etkin bir sekilde . S T R, . Yeterli glivence
e o . I s artiracak Hizmet I¢i egitim, Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Personel Genel Miidiirliigii Seminer . . 9 -
3.2. |yuriitebilecek bilgi, deneyim ve yiiriitebilmelerini saglayacak mevzuat| 3.2.1. . . ons o L ° Ihtiya¢ Halinde |saglanmadigindan
9 - - FT o seminer, konferans, toplanti, Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Egitim Dairesi Baskanlig Konferans PR,
yetenege diizenlemesi, Hizmet I¢i egitim, o . eylem ongoriilmiistiir.
. . . calistay vb. gibi faaliyetler Calistay vb.
sahip olmalidir. seminer, konferans, galigtay vb. gibi . .
. o . gergeklestirilecektir.
faaliyetler yuritiilmektedir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
personelinin alimma iligkin kriterler
) N _ |ilepersonelin gdrevde yiikselmesi ve Valilik ve Kaymakamlik birim L
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli  [unvan degisikligine iligkin kriterler .. . e O Yeterli giivence
M . e personelinin mesleki yeterliligini Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar e - - . £ i . - -
3.3, |ve her gorev i¢in en uygun personel |mevzuata ve mesleki yeterlige uygun | 3.3.1. . C T . s Egitim Dairesi Bagkanhig Hizmet I¢i Egitim | Ihtiya¢ Halinde |saglanmadigindan
. < artiracak Hizmet I¢i egitim Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar R
secilmelidir. olarak Bakanlik tarafindan - . eylem ongoriilmiistiir.
. . . diizenlenecektir.
belirlenmektedir. Ayrica mesleki
yeterliligi artirmaya yonelik Hizmet
I¢i egitimler diizenlenmektedir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
Personelin ise alinmast ile gorevinde |personelinin ise alinmasi ile gérevde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat  |yiikselme ve unvan degisikligi Makul giivence
3.4. |ilkesine uyulmali ve bireysel mevzuat hitkkiimleri geregince liyakat saglandigindan eylem
performansi goz 6niinde ilkesine uygun olarak ve bireysel Ongorilmemistir.
bulundurulmalidir. basar1 gozoniinde bulundurularak
yiiriitiilmektedir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci | Valilik ve Kaymakamlik birim Valilik ve Kaymakamlik birim
b?h‘rlenmel‘l, bu 1bt1yac1 giderecek  |personelinin egltlm 1htl‘i/acv{n} personelinin egvl‘tl-m 1ht1}{ac1m o Ankara Valiligi ve Kaymakambiklar » Ocak 2023 Yeferll giivence
3.5.  |egitim faaliyetleri her y1l karsilayacak Hizmet I¢i egitimler 3.5.1. |karsilayacak egitim faaliyetleri igin . s Yillik Egitim Plani saglanmadigindan
o . et o . Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Ocak 2024 PP
planlanarak yiiriitiilmeli ve hem bakanlik hem de valilik ve yillik egitim plani diizenlenecek ve eylem ongoriilmiistiir.
gerektiginde glincellenmelidir. kaymakamliklarca diizenlenmektedir. gerektiginde glincellenecektir.
Personelin yeterliligi ve performansi Valilik ve Kayrnakamllk birim
< T personelinin performansi ve .
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en cieir o PR Makul giivence
: - P yeterliligi bagl oldugu yoneticisi < y
3.6. |az yilda bir kez degerlendirilmeli ) saglandigindan eylem
- . tarafindan personel ile toplant P .
ve degerlendirme sonuglari personel Ongoriilmemistir.

ile gorisiilmelidir.

yapilarak veya yiiz yiize goriisme
yapilarak degerlendirilmektedir.




Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye

Valilik ve Kaymakamlik birim
personelinden performansi yetersiz
goriilenlerin performansint
gelistirmeye yonelik egitimler,
toplantilar, seminerler, tecriibeli
personel yaninda ¢alistirma gibi

Makul giivence

.7 yonelik 6nlemler almmali, yiiksek  [faaliyetler gerceklestirilmektedir. .S,agl.é.i r{dlglndAanAeylem
performans gosteren personel igin  [Ayrica Kaymakamliklarca basarilt Ongdriilmemistir.
ddiillendirme mekanizmalart goriilen personele basari ve {istiin
gelistirilmelidir. bagari belgesi verilmesi gibi

6diillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir.
Personel istihdamu, yer degistirme, | Valilik ve Kaymakamlik birim
list gorevlere atanma, egitim, personelinin istihdamu, yer
performans degerlendirmesi, ozIik |degistirme, tist gorevlere atanma, Makul giivence
38 haklar1 egitim, performans degerlendirmesi, saglandigindan eylem

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Ozliik haklar gibi konular kamu
personel yonetimine iligkin mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yerine
getirilmektedir.

Ongorilmemistir.

Standart 4: Yetki Devri

Is aks siirelerindeki imza ve onay

Valilik ve Kaymakamliklarm
yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin imza

Valilik ve Kaymakamlik
birimlerince imza Yetkileri

Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar

imza Yetkileri

Yeterli glivence

4.1. mercileri belirlenmeli ve personele ve“onay n?ércller{ Imza Yetkllerl 4.1.1. Yénergesi giincellenerek personele | Nevschir Valiligi ve Kaymakamliklar Yénergesi Thtiya¢ Halinde saglamflad_l-gljlda-p )
duyurulmalidir. Yonergesi ile belirlenmis ve duvurulacaktir eylem ongorillmiistiir.
personele duyurulmustur. b ’
Yetki deVlr]er?, Ust Yonetici Valilik ve Kaymakamliklarda yetki
tarafindan belirlenen esaslar - . -
. . .. devirleri, devredilen yetkinin .
gergevesinde devredilen yetkinin . sk Makul giivence
smirlarin gosterecek sekilde Imza < -
4.2,  |smirlarmni . . saglandigindan eylem
. . Yetkileri Yonergesi ile yazili olarak e .
gosterecek sekilde yazil olarak . Ongorilmemistir.
. S belirlenmekte ve personele
belirlenmeli ve ilgililere d Imaktadir
bildirilmelidir. R
) ) ) o Va1¥11k Ye Kayma' kamhklgr;la "yetkll Makul giivence
Yetki devri, devredilen yetkinin devirleri, devredilen yetkinin dnemi - .
4.3. M .. . : S saglandigindan eylem
Onemi ile uyumlu olmalidir. ile uyumlu olarak Imza Yetkileri Snebriilmemistir
Yonergesi ile yapilmaktadir. s ST
Valilik ve Kaymakamliklarda yetki
. . . devirleri, imza Yetkileri Yonergesi .
Yetki devredilen personel gorevin |, . W Makul giivence
e . ile Vali Yardimcilari, Sube Miidiirleri - -
4.4.  |gerektirdigi bilgi, deneyim ve S O saglandigindan eylem
- . gibi gorevin gerektirdigi bilgi ve . .
yetenege sahip olmalidir. X . Ongorilmemistir.
deneyime sahip personele
yapilmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin | Valilik ve Kaymakamliklarda yetki
kullanimina iliskin olarak belli devredilen personel, yetkinin .
N . o P, Makul giivence
donemlerde yetki devredene bilgi kullanimina iligkin siirekli olarak - -
4.5, ; L L saglandigindan eylem
vermeli, yetkiyi devredene bilgi vermekte ve e L
Ongoriilmemistir.

yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetkiyi devreden ise bu bilgiyi siirekli
aramaktadir.




2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5 - Planlama ve Programlama

: . . Bakanhigimiz Stratejik Plani Strateji
Idareler, misyon ve vizyonlarin . <
lusturmak, stratejik amaglar v Gelistirme Baskanhig:
? u§ Tk, state) ¢ ¢ koordinasyonunda bakanlik hizmet Bakanlik Stratejik Plan ve -
Olgiilebilir hedefler saptamak, .. . . . - Yeterli giivence
- . birimlerinin katilim ile Performans Programinin Valilik ve Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar .. . V - -
5.1.  |performanslarmi 6lgmek, izlemek ve s 5.1.1. T . . s Strateji Gelistirme Baskanlig Mart 2023  [saglanmadigindan
- . hazirlanmaktadir. Valilik ve Kaymakamlik birim personeline Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar L
degerlendirmek amactyla katilimer . o . - eylem ongoriilmiistiir.
. . Kaymakamlik birimlerini ilgilendiren duyurulmast saglacaktir.
yontemlerle stratejik plan . .
amag ve hedeflerin gerekleri yerine
hazirlamalidir. L .
getirilmektedir.
Idar_eler, yurute;cek!efl program, Bakanligimiz Performans Programi,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin .. s - -
kaynak ihtivaciny. performans hedef Strateji Gelistirme Bagkanligi Makul giivence
5.2. vey 4 > tarafindan Valilik ve Kaymakamhk saglandigindan eylem
. . birimlerini de kapsayacak sekilde Ongorilmemistir.
gostergelerini i¢eren performans
hazirlanmaktadr.
programi hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini stratejik Vallllk've Ka;lmakamllk b{flmle{rmm )
de dahil oldugu bakanlik biitgesi Makul giivence
planlarina ve performans .. N ~
5.3. stratejik plana ve performans saglandigindan eylem
programlarina uygun olarak o L
programina uygun olarak Ongoriilmemistir.
hazirlamalidir.
! hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Valilik ve Kaymakamlik birim
" faaliyetleri, Bakanligik mevzuati, "
mevzuat, stratejik plan ve - Makul giivence
. stratejik plani ve performans - -
5.4.  |performans programiyla belirlenen . saglandigindan eylem
programlariyla belirlenen amag ve L L
amag ve Ongorilmemistir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir hedeflere uygun olarak
ygunug s " |ytiriitilmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlar Bakanlik Stratejik Plan1 ve Caligma
¢ercevesinde idarenin hedeflerine Plan1 kapsaminda belirlenen bakanlik Makul giivence
5.5.  |uygun 6zel hedefler belirlemeli ve  |amag ve hedeflerinin gerekleri Valilik saglandigindan eylem
personeline ve Kaymakamlik birimlerince yerine Ongorilmemistir.
duyurmalidir. getirilmektedir.
Bakanlik Stratejik Plani ve Caligma
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Plan: kapsammdg be"hrle'nen bakanlk Makul giivence
O ... ... |amag ve hedefleri, siireli olarak ° -
5.6. |spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili . saglandigindan eylem
. belirlenmekte ve performans e L
ve siireli olmalidir. . S L Ongoriillmemistir.
gostergeleri ile 6lgiilmekte ve belirli
araliklarla da izlenmektedir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Bakanlik Stratejik Plaminda amag ve -
e Yeterli giivence
hedeflere yonelik riskler slanmadizndan
Idareler, her yil sistemli bir sekilde | belirlenmektedir. Ancak Valilik ve sag anmadiginda
R . .. . . 2023 - 2024 Eylem
6.1.  |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |Kaymakamlik birimlerinin faaliyet
. - . R Plani sonrasinda eylem
belirlemelidir. stireclerine yonelik siiregler ve bu P .
. PO Ongoriilmesi
stireglere yonelik riskler
) .. planlanmaktadir.
belirlenmemistir.
e L. .. Yeterli giivence
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin - -
. . - R . P saglanmadigindan
Risklerin gergeklesme olasihgi ve  [faaliyetlerine yonelik siiregler ve bu
. . . LT 2023 - 2024 Eylem
6.2. |muhtemel etkileri yilda en az bir kez |siireglere yonelik riskler
- . . oo S Plam sonrasinda eylem
analiz edilmelidir. belirlenmediginden herhangi bir P .
degerlendirme yapilmamaktadir. ongorilmesi
s ) planlanmaktadir.




6.3.

Risklere kars1 alinacak dnlemler
belirlenerek eylem planlart
olusturulmalidir.

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
faaliyetlerine yonelik siiregler ve bu
siireglere yonelik riskler
belirlenmediginden eylem plam
olusturulmanustir.

Yeterli glivence
saglanmadigindan
2023 - 2024 Eylem
Plani sonrasinda eylem
ongoriilmesi
planlanmaktadir.

3. KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gbzden gegirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol, karsilagtirma,

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
faaliyetlerine yonelik siiregler ve bu
stireglere yonelik riskler
belirlenmediginden eylem plant
olusturulmanus; faaliyet ve risklere

Yeterli giivence
saglanmadigindan
2023 - 2024 Eylem

L onfilylama, rapor_l ama, koordinasyon, yonelik kontrol stratejileri Plan1 sonrasinda eylem
dogrulama, analiz etme, . . - L .
. . s belirlenmemistir. Ancak yiiriitiilen Ongoriilmesi
yetkilendirme, gézetim, R A
: ] . . |faaliyetlere yonelik ortaya ¢ikan planlanmaktadir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli : . ..
aksakliklar idare faaliyet alani iginde
ve uygulanmalidir. o
¢oziime kavusturulmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
faaliyetlerine yonelik siiregler ve bu
siireglere yonelik riskler Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem  [belirlenmediginden eylem plani saglanmadigindan
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve olugturulmanus; faaliyet ve risklere 2023 - 2024 Eylem
72. |. . P A
islem sonrasi kontrolleri de yonelik kontrol stratejileri Plani1 sonrasinda eylem
kapsamalidir. belirlenmemistir. Ancak yiiriitiilen ongoriilmesi
faaliyetlerde idare faaliyet alani planlanmaktadir.
icinde mevzuatin gerektirdigi siire¢
kontrolleri yapilmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
faiallyetlemle y(')nel'lk stiregler ve bu Yeterli giivence
siireglere yonelik riskler saglanmadizindan
Kontrol faaliyetleri, varliklarm belirlenmediginden eylem plani £ 5
. L Wl . . 2023 - 2024 Eylem
7.3.  |dénemsel kontroliinii ve giivenliginin |olusturulmanus; faaliyet ve risklere
< - . Plani sonrasinda eylem
saglanmasini kapsamalidir. yonelik kontrol stratejileri e R
. . ongoriilmesi
belirlenmemistir. Ancak varliklarin
N . planlanmaktadir.
dénemsel kontrolleri mevzuat
hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
fﬁahyetlenr}e yn?nel.lk stiregler ve bu Yeterli giivence
stireglere yonelik riskler - -
. . . . o saglanmadigindan
Belirlenen kontrol yonteminin belirlenmediginden eylem plan: 2023 - 2024 Evlem
7.4. maliyeti beklenen fayday1 olusturulmamusg; faaliyet ve risklere Y

agmamalidir.

yonelik kontrol stratejileri
belirlenmemistir. Ancak ydriitiilen
faaliyetlerde fayda - maliyet dengesi
gozetilmektedir.

Plani sonrasinda eylem
Ongoriilmesi
planlanmaktadir.




Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

Valilik ve Kaymakamlik birim
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda, Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma

Valilik ve Kaymakamlik
birimlerinin faaliyet ve gorev

Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar

Yeterli glivence

8.1 1$le'mler1 h.al.<k1nda yazilt prosediirler Yo6netmeligi hiikiimleri ve tist 8.1.1. alanlarina iliskin is siiregleri Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Strateji Gelistirme Baskanhgi Aralik 2024 saglanrflad-l-gindafl .
belirlemelidir o . - . eylem ongorilmiistiir.
mevzuat hitkkiimleri uygulanmaktadr. belirlenecektir.
Ancak faaliyetlere iligkin siiregler ve
is akis semalar1 bulunmamaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
faaliyetlerine yonelik siiregler ve is
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, ak1$' semalari OIU§tum1mam}$; anf:ak Yevterll guv?nce
. . . . faaliyet veya mali karar ve islemin saglanmadigindan
faaliyet veya mali karar ve islemin
bagslamasi, uygulanmasi ve 2023 - 2024 Eylem
8.2.  |baslamasi, uygulanmasi ve P .
sonuglandirilmas: yiiriirliikteki Plam sonrasinda eylem
sonuglandirilmasi agamalarini L ? .. i .
Kapsamalidir mevzuat hiikkiimlerine gore Ongoriilmesi
P ’ yapilmakta ve gerektiginde hizmet planlanmaktadir.
standartlar1 tablosunda bu hususa yer
verilmektedir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
faaliyetlerine yonelik siiregler ve is
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, akls_ semalari 01u§turulmam§; an_cak Ye}erh guv?nce
- faaliyet veya mali karar ve islemin saglanmadigindan
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
L bagslamasi, uygulanmasi ve 2023 - 2024 Eylem
8.3.  |ve ilgili personel tarafindan R .
anlastlabilir sonuglandiriimasi yiiriirliikteki Plan1 sonrasinda eylem
s o mevzuat hiikiimlerine gére Ongoriilmesi
ve ulagilabilir olmahdir. i .
yapilmakta ve gerektiginde hizmet planlanmaktadir.
standartlar tablosunda bu hususa yer
verilmektedir.
Standart 9: Gorevler ayrihg
Valilik ve Kaymakamlik birim
faaliyetleri, Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma
Her faaliyet veya mali karar ve ngetm§11g1 hiikiimleri geregince
. . ilgili birimler tarafindan -
iglemin onaylanmasi, uygulanmast, o . Makul giivence
. . - > |ytiriitilmekte; ayrica mali karar ve ° -
9.1.  |kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri | .. saglandigindan eylem
islemlerde de (harcama yetkisi, L .
farkl . P Ongoriillmemistir.
.. . - gergeklestirme gorevlisi, muayene
kisilere verilmelidir. . S
kabul komisyonu, veri girig
sorumlusu, ihale komisyonu, ihale
yetkilisi gibi) gorevler ayriligt
ilkesine uyum saglanmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
Personel sayisinin yetersizligi Valilik ve Kaymakamlik birim yoneticileri tarafindan personel
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin |faaliyetleri gorevler ayrihigi ilkesine yetersizligi nedeniyle gorevler -
tam olarak uygulanamadig u olarak yiiriitiilmekte ve ayrihigi ilkesinin tam olarak Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Yeterli giivence
9.2. e g yeun yurd 921, | & ym Yil Boyunca |saglanmadigindan

idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali
ve gerekli onlemleri almahdir.

idareciler tarafindan personel
yetersizligine karsin gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

uygulanamamasinin oniine gegmek
amactyla gerekli personel
planlamasmin yapilmasi
saglanacaktir.

Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar

eylem 6ngoriilmiistiir.




Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
yuriitiilen faaliyetler, birim amirleri

Makul giivence

10.1. |stirekli bir sekilde uygulanmast i¢in |tarafindan hiyerarsik denetim (onay, saglandigindan eylem
gerekli kontrolleri yapmalidir. imza, iptal, degistirme vs.) Ongorilmemistir.
kapsaminda kontrol edilmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
islemlerini izlemeli ve onaylamali, |yiiriitiilen faaliyetler, birim amirleri Makul giivence
10.2. |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |tarafindan hiyerarsik denetim (onay, saglandigindan eylem

igin
gerekli talimatlari vermelidir.

imza, iptal, degistirme vs.)
kapsaminda kontrol edilmektedir.

Ongorilmemistir.

Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile

Valilik ve Kaymakamlik birim
faaliyetlerine yonelik birim gorev
dagilim gizelgeleri bulunmaktadir.
Ayrica personelin belirli araliklarla

Valilik ve Kaymakamlik
birimlerinde personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlerin dniine gegebilmek

Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar

Yeterli glivence

111, olaganiistii durumlar gibi de%].$].k blurlm]er(‘is: £orev yapmast ve 115 amactyla gorev dagilim Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Yil Boyunca saglamPadhl-glﬂndaP .
. e e degisik gorevleri icra etmesi . : eylem ongoriilmiistiir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen < . “ gizelgelerinde yedek personel
. saglanmakta ve boylece goreve . .
nedenlere kars1 gerekli e uygulamasina yer verilecektir.
. iligkin yasanacak personel sorununa o O
onlemler alinmalidir. PR . Ayrica gerekli goriilmesi halinde
¢ozim tretilmektedir. oS ..
birim i¢inde veya baska birimde
faaliyetlerin siirekliligini
saglayacak personel
gorevlendirmeleri yapilacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde Makul giivence
11.2. |olarak vekil personel gerekli hallerde usuliine uygun olarak saglandigindan eylem
gorevlendirilmelidir. vekil personel gorevlendirilmektedir. Ongorilmemistir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde Valilik ve Kaymakamlik
" R birimlerinde gérevinden gesitli
gorevden ayrilan personelin yuritigi PR
L L . I . sebeplerle (emeklilik, istifa,
Gorevinden ayrilan personelin, is faaliyetleri yiiriitecek yeni bir .
. o .. - ¢ikarilma, gérevden uzaklastiriima,
veya islemlerinin durumunu ve personel gorevlendirilmekte veya S - o M -
. A . S o . . izin, saglk vs. gibi) uzun siireli (30 e Yeterli glivence
gerekli belgeleri de i¢eren bir rapor [birim igerisinde yeniden gorev - Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar .. . - -
11.3. - .. . 11.3.1. |giin ve daha fazla) ayrilan . s Gorev Devir Formu | Y1l Boyunca |saglanmadigindan
hazirlamasi ve bu raporu dagilimu yapilarak birimdeki uygun L Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar L
. .. . . personelin islerinin durumunu ve eylem Ongoriilmistiir.
gorevlendirilen personele vermesi  |olan diger personel . ..
L - . . . gerekli belgeleri igeren Personel
yonetici tarafindan saglanmalidir. gorevlendirilmektedir. Ancak buna AR,
e . Genel Miidiirliigii web sayfasinda
iligkin gorev devir formu s . "
I . yer alan "Gérev Devri Formu
diizenlenmemektedir.
doldurulacaktir.
Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve gllelléllhsl?s:znﬁsmik;:iﬁ1lljllgrluscl:cn Valilik ve Kaymakamlik birim Yeterli giivence
121, giivenilirligini saglayacak kontroller giivenilirligi Bilgi Teknolojileri Genel | 12.1.1. personeline bilgi giivenligi Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigit Mayts 2023 |saglanmadigindan

yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Miidiirliigii ve sorumlu birimler
tarafindan saglanmaktadir.

farkindalik egitimi verilmesi
saglanacaktir.

Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar

Egitim Dairesi Baskanlig

eylem 6ngoriilmiistiir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve

Valilik ve Kaymakamlik birim
personelinin bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erigimini
saglayan yetkilendirmeler (e-igisleri,

Makul giivence

122, |eubiviern e bt v s, 5 st e
. ! MERNIS vb.) Bilgi Teknolojileri e St
saglayacak mekanizmalar A,
olusturulmalidir Genel Mudiirliigii ve sorumlu
§ ’ birimler tarafindan yapilmaktadir.
Valilik ve Kaymakamliklar
Idareler bilisim yonetisimini :;T;:lZ:ZL“I::LZEZTE;?;%IR]T Makul giivence
12.3. |saglayacak mekanizmalar cray £ saglandigindan eylem

gelistirmelidir.

Teknolojileri Genel Midiirligii ve
sorumlu birimler tarafindan
gelistirilmektedir.

Ongoriilmemistir.

4. BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletisim

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim
ile dig iletisimi kapsayan etkili ve

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
yatay ve dikey iletisimi saglayan
¢agm gereksiminlerine uygun
teknolojik iletigim araglari (internet,

Makul giivence

181 stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi  |telefon, faks vs.) kullanilmaktadir. iagl? n“d1gmd‘an‘eylem
olmalidir. Bunun yani sira faaliyetlerin ongoriilmemistir.
¢ogunlugu yazilimsal olarak
elektronik ortamda yiirtitiilmektedir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
yoneticileri ve personelinin
Yoneticiler ve personel, gorevlerini  [gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in Makul giivence
132 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |gerekli ve yeterli bilgiye farkli saglandigindan cylem
" |yeterli bilgiye zamaninda araglarla (mevzuat.gov.tr, e-iqisle?i, dngoriilmenistir.
ulagabilmelidir. KEP, KBS, EKAP, MYS, DERBIS, :
NVi, AKS, MAKS vb.) zamaninda
ulagmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birim -
133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, yonetici ve personelinin faaliyetlerini ls\:g:;l d%gfc?:ne eylem
" |kullanigh ve anlagilabilir olmahdir. |yiiriitiirken kullandiklar bilgiler e L
- Ongoriillmemistir.
giincel ve tam kullanighdir.
Valilik ve Kaymakamlik birim
Yoneticiler ve ilgili personel, yoneticileri ve personeli bakanlhk
L performans programina Strateji
perfolrmans prlo glr(arm \:;) ultlgemn Gelistirme Bagkanlig1 web sitesi Makul giivence
13.4. lill?il;namm 1o kaynak fuflamming araciligryla ulagabilmekte; biitgenin saglandigindan eylem
dizrer bilgilere zamaninda uygulanmasi ve kaynak kullanimina Ongoriilmemistir.
crisebilmelidir. iliskin KBS, MY'S gibi otomosyanlar

sayesinde zamaninda erigim
saglamaktadir.




Y6netim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari iiretebilecek ve analiz

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
kullanilan yonetim bilgi sistmeleri (e-
igisleri, NVi, AKS, MAKS, KBS,
MYS, DERBIS vs.) birim

Makul giivence

135. P . saglandigindan eylem
yapma yoneticilerinin ve personelin Snedrilmemistir
imkam sunacak sekilde gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in € e
tasarlanmalidir gerekli bilgiyi saglamakta; analiz ve
degerlendirmeye olanak tanimaktadur.
Valilik ve Kaymakamlik birimleri
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon g(?r.evleqm Val}hk ve“Kaymakamhk Valilik ve Kaymakamlik birimleri
. Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma - - -
ve amaglari gergevesinde . O . . tarafindan Valilik / Kaymakamhk O Valilik / Yeterli giivence
o Yonetmeligi hiikiimleri geregince .. . . Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar .. . < -
13.6. |beklentilerini gorev ve R A . 13.6.1. |Birim Yonergesi hazirlanacak / . R Kaymakamlik Birim | Nisan 2023 [saglanmadigindan
birim yonergeleri ile yiiriitmektedir. . Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar « . P,
sorumluluklari [ S . giincellenecek ve personele Yonergesi eylem 6ngorilmistiir.
i ... |Personelin gorevleri, gérev dagilim
kapsaminda personele bildirmelidir. | . .. . duyurulacaktir.
cizelgesi ile belirlenmekte ve
duyurulmaktadir.
) _ o Valilik ve Ka)A/mAakarAnhk birimlerinde Valilik ve Kaymakamiik
Idarenin yatay ve dikey iletisim 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 . . . -
. . N . . birimlerinde personelin e Yeterli giivence
13.7 sistemi personelin degerlendirme,  |Kanunu, 3071 Say1li Dilekge 13.71. |degerlendirme. éneri ve sorunlarn: Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Kasim 2023 saglanmadizmdan
""" |6neri ve sorunlarini iletebilmelerini |Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, o £ ? Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Kasim 2024 £ s

saglamalidir.

CIMER vb. bagvuru yollar1 ile gelen
talepler cevaplandirilmaktadir.

iletebilmelerini saglayacak anket
uygulamasi yapilacaktir.

eylem Ongoriilmistiir.

Standart 14: Raporlama

idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri

Valilik ve Kaymakamlik birimlerini
de kapsayan Bakanlik Stratejik Plani,

Makul giivence

14.1. Performans Programu, Idare Faaliyet saglandigindan eylem
ve performans programlarini P .
kamuoyuna agiklamahdir, Raporu, Calisma Plam vb. dngbriilmemistir.

yuna ag ’ kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idareler, bitigelerinin ilk altr aylk o gaemakamiik birimlerinin .
uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya . . Makul giivence
S . . biitgesini de kapsayan Kurumsal Mali - -
14.2. |iliskin beklentiler ve hedefler ile : saglandigindan eylem
] L Durum ve Beklentiler Raporu e L
faaliyetlerini kamuoyuna Ongoriilmemistir.
hazirlanmaktadir.
aciklamalidir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin
Fa;jllyet S(A)nuglarl've 4 faa}lyet solnuglan‘v‘e Makul giivence
degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmelerini kapsayan ° .
14.3. P : . saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve Bakanlik Idare Faaliyet Raporu L .
Ongorilmemistir.
duyurulmalidir. hazirlanmak ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
yatay ve dikey raporlama agi yazili
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare |olarak (is akis siireci) -
. . . . S Yeterli giivence
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 |belirlenmemistir. Ancak mevzuat < -
. A saglanmadigindan
yazili olarak belirlenmeli, birim tarafindan hazirlanmasi zorunlu
. . . 2023 - 2024 Eylem
14.4. |ve personel, gorevleri ve kilinan raporlarin kim tarafindan, ne

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast
gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

siklikta, ne zaman hazirlanacagi,
kime sunulacagi, dayanagi ve
hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi agik¢a
belirlenmistir.

Plani sonrasinda eylem
Ongoriilmesi
planlanmaktadir.




Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen

Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
kullanilan e-igisleri modulii ile kayit

Makul giivence

15.1. |ve giden evrak ile idare ici ve dosyalama yapilmakta, gelen ve saglandigindan eylem
haberlesmeyi giden evrak ile birim i¢i haberlesmeyi ongorilmemistir.
kapsamalidir. kapsamaktadir.

Kayi1t ve dosyalama sistemi kapsaml Valilik ve Kaymakanjnhk b}nmlermde .
.. L kayit ve dosyalama sistemi standart Makul giivence
ve giincel olmali, yonetici ve . L < y

15.2. . dosya plani ger¢evesinde e-igigleri saglandigindan eylem
personel tarafindan ulasilabilir ve . R . o L
. L sistemi iizerinden elektronik ortamda Ongoriilmemistir.
izlenebilir olmalidir.

yapilmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel |kayit ve dosyalama sistemi kisisel Makul giivence

15.3. |verilerin giivenligini ve korunmasmi |verilerin korunmasini saglayacak saglandigindan eylem

saglamalidir. sekilde e-igisleri sistemi tizerinden Ongorilmemistir.
elektronik ortamda yapilmaktadir.
Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde

Kayit ve dosyalama sistemi kayit ve dosyalama sistemi standart Makul giivence

15.4. |belirlenmis standartlara uygun dosya plani ger¢evesinde e-igisleri saglandigindan eylem

olmalidir. sistemi tizerinden elektronik ortamda Ongorilmemistir.
yapilmaktadir.

Gelen ve giden evrak zamaninda Valilik ve Kaymakamlik birimlerinde

kaydedilmeli, standartlara uygun bir |e-igisleri sistemi {izerinden gelen ve Makul giivence

15.5. |sekilde siiflandirilmal ve arsiv giden evrak zamaninda saglandigindan eylem
sistemine uygun olarak muhafaza kaydedilmekte ve argiv sistemine Ongorilmemistir.
edilmelidir. uygun olarak muhafaza edilmektedir.

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, | i o 1 avmakamiik birimleri is

siniflandirilmasi, korunmasi ve . L. . .
. . . ve islemleri belirlenmis standartlara Makul giivence

erisimini de kapsayan, belirlenmis S . - -

15.6. . uygun olarak hem e-igisleri sistemi saglandigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve Lo S L .

tizerinde hem de fiziki arsiv Ongorilmemistir.

dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

ortaminda muhafaza edilmektedir.

Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarm

Bakanlik¢a hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarm bildirim yéntemlerinin
belirlenmesi amactyla 2011/18 say1li

Makul giivence

16.1. zﬂdlrmll n)ll:ltll(ticl:;nlcrl belirlenmeli ve Hata, Usulsiizlitk, Yolsuzluk ve Zigl;:ﬁ;gl:ﬁ??ifylcm
) ’ Ayrimeiligim Onlenmesi konulu e S
genelge ¢ikarilarak yayimlanmustir.
Yoneticiler, bildirilen hata, V“ahhk Vc‘Kaymakamhk birim Makul giivence
- yoneticleri tarafindan mevzuat < y
16.2. |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda |7 ... - . . . saglandigindan eylem
L. X hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli ve N .
yeterli incelemeyi yapmalidir. Ongoriilmemistir.

yeterli islemler yiiriitiilmektedir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren personele haksiz ve ayirime1
bir muamele yapilmamaldir.

Valilik ve Kaymakamlik birim
yoneticileri tarafindan hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimet bir
muamele yapiimamaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Standart 17: i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Valilik ve Kaymakamlik birimlerini
kapsayan Igisleri Bakanlig1 (Tasra
Birimleri) Kamu i¢ Kontrol

ve yontem belirlenmelidir.

bildirilmesi ve gerekli

onlemlerin alinmasi konusunda rapor
hazirlanarak ve Ust Yéneticiye
sunulmaktadir.

Standartlarma Uyum Eylem Plam Haziran 2023 Yeterli giivence
1711 (2023 - 2024)'de ongoriilen Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Strateii Gelistirme Baskanlia: Aralik 2023 sa'lanmga digndan
77 |eylemlerin gergeklesme sonuglart | Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar L § 3 s Haziran 2024 N %em o (';fﬁlmii ir
yilda iki kez (haziran - aralik) Aralik 2024 | s S
Valilik ve Kaymakamlik
birimlerince Strateji Gelisti
Bakanlik i¢ kontrol sistemi yilda iki - emfce 1:a A uensirme
. . Bagkanligina gonderilecektir.
: . P kez (haziran - aralik) I¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme ; . .
. . . Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu
veya 6zel bir degerlendirme yapma .
11 1 Seya bu iki yontem birlikte tarafindan izlenmekte, " N
K i,] 1 kyd serlendirilmelidi degerlendirilmekte ve Ust Yoneticiye Valilik ve Kaymgkamhk tzmmlenm
ullanilarak degerlendirimehidir. sunularak Hazine ve Maliye ke?p.sayar} Tgisleri .Bakanllgl (Tasra
Bakanligina gonderilmektedir. Birimleri) Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plam
(2023 - 2024)'de ongoriilen Haziran 2023 Yeterli giivence
eylemlerin gergeklesme sonuglari o . Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Aralik 2023 - -
.12, I¢ Kontrol izleme ve Strateji Gelistirme Baskanhg: Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Haziran 2024 sa%l:rrl:d-l-glnl‘ll:?? tiir
Yénelendirme Kurulu tarafindan Aralik 2024 | SY'eT ONEOTUIMUSIIL:
degerlendirilecek, rapor halinde
Ust Yéneticiye sunularak Hazine
ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
Bakanlik i¢ kontrol sistemi i¢ Kontrol
izleme ve Yénelendirme Kurulu
tarafindan yilda iki kez (haziran -
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun |aralik) izlenmekte ve yilda bir kez de
olmayan kontrol yéntemlerinin (aralik) degerlendirilerek i¢ kontroliin Makul giivence
17.2.  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli |[eksik yonleri ile uygun olmayan saglandigindan eylem
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg [ kontrol yontemlerinin belirlenmesi, Ongorilmemistir.




Valilik ve Kaymakamlik birim
yoneticileri ve personel i¢

Yeterli glivence

17.31 kontroliin degerlendirilmesine Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Aralik 2023 aslanmadizindan
" |yonelik yilda bir kez (aralik) birim | Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Aralik 2024 [° % m 60 "grﬁlmﬁ i
i¢ kontrol degerlendirme toplantisi cylem ongo ST
yapilacaktir.
Bakanlik i¢ kontrol sistemi birimlerce Valilik ve Kaymakamlik
cevaplanan I¢ Kontrol Sistemi Soru birimlerince i¢ Kontrol Sistemi Aralik 2023 Yeterli glivence
. . O Formu kapsaminda yilda bir kez 17.3.2. |Soru Formu cevaplandirilarak ran saglanmadigindan
I¢ kontroliin degerlendirilmesine : ; o - Aralik 2024 PP
. Lo - (aralik) I¢ Kontrol Izleme ve Strateji Gelistirme Baskanligina eylem ongoriilmiistiir.
17.3. |idarenin birimlerinin katilimi . . . . .
- Yonlendirme Kurulu tarafindan gonderilecektir.
saglanmalidir. - . - .
degerlendirilmekte, Ust Yoneticiye
sunulmakta ve Hazine ve Maliye Valilik ve Kaymakamlik
Bakanlhigina gonderilmektedir. birimlerince cevaplanan I¢ Kontrol
Sistemi Soru Formu cevaplari i¢
Kontrol Izleme ve Y6nlendirme [ . Ankara Valiligi ve Kaymakamliklar Aralik 2023 Yevterll guv?nce
17.3.3. |Kurulu tarafindan Strateji Gelistirme Baskanligt . ons saglanmadigindan
< . . Nevsehir Valiligi ve Kaymakamliklar Aralik 2024 PR,
degerlendirilecek, rapor halinde eylem Ongoriilmiistiir.
Ust Yéneticiye sunularak Hazine
ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Ba}< anllk ¢ koqtrol 51§t§nnn1n
P, degerledirilmesinde birim
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya | .2~ " . . -
: . . R yoneticilerinin goriisleri, personelin Makul giivence
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ . Dt R - -
17.4. R talep ve sikayetleri ile I¢ Denetim saglandigindan eylem
ve dig denetim sonucunda . - P ..
- . Birimi Bagkanlig1 ve Sayistay Ongorilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate -
almmalidir tarafindan diizenlenen raporlar
’ dikkate alinmaktadir.
Bakanlik i¢ kontrol sistemi,
birimlerce cevaplanan I¢ Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Sistemi Soru Formu lfapsan?mda le
Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme -
sonucunda alinmasi gereken Kurulu tarafindan vilda bir kez Makul giivence
17.5.  |6nlemler belirlenmeli ve bir eylem Y saglandigindan eylem

(aralik) degerlendirilmekte, i¢

plim ind lanmalidir kontrole iliskin almmas1 gereken ongorilmemistir.
gergevesinde uyguianmatdr. onlemler belirlenmekte,
raporlanmakta ve bir eylem plani
cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Standart 18: i¢ denetim
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Bakaqllk IQ. fier}etlm faahz/etler{ lo
K Denetim Birimi Baskanliginca I¢ -
Koordinasyon Kurulu tarafindan . . Makul giivence
. X Denetim Koordinasyon Kurulu - y
18.1. |belirlenen standartlara uygun bir . saglandigindan eylem
. tarafindan belirlenen standartlara o .
sekilde . . Ongoriillmemistir.
iriitiilmelidir uygun bir sekilde
yu ’ yiriitiilmektedir.
i¢ denetim sonucunda idare Bakanlik i¢ Denetim Birimi
tarafindan alinmasi gerekli gériillen |Baskanliginca i¢ denetim Makul giivence
18.2. |6nlemleri igeren eylem plant faaliyetlerine iliskin hazirlanan saglandigindan eylem
hazirlanmal, raporlar dogrultusunda gerekli Ongorilmemistir.

uygulanmali ve izlenmelidir.

islemler yapilmaktadir.




